PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

FACULDADE MUNICIPAL DE PALHOCA

Lei Municipal n. 2.182 de 25 de outubro de 2005. Renovagdo do Credenciamento:
Resolugdo CEE/SC n. 047/2022. Parecer CEE/SC n. 390 de 22 de novembro de 2022.
Rua Jodo Pereira dos Santos, 99 — Palhoga — SC - CEP 88130-475.

EDITAL 006/FMP/2025 — PROCESSO SELETIVO PARA RETORNO DE
POS-GRADUANDOS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DA
FACULDADE MUNICIPAL DE PALHOCA

A Direcao Executiva da Faculdade Municipal de
Palhoga, situada na Rua Jodo Pereira dos Santos, n°
99, bairro Ponte do Imaruim, Municipio de Palhoga
- SC, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna
publico o Edital 006/FMP/2025, abre as inscrigoes
e baixa norma para realiza¢do de inscricdo para
retorno de estudantes dos cursos de Pos-Graduagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Especial (Retorno de Po6s-Graduando) — serd realizado sob a
responsabilidade da Comissao Interna de Processos Seletivos e Concursos da Faculdade Municipal

de Palhoga e da Coordenacao de Pos-Graduacao, obedecidas as normas do presente Edital.

1.2 Todas as informagdes acerca deste edital estardo disponiveis no link

https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Especial (Retorno de Pos-Graduando) — ¢ valido para a matricula no

segundo semestre letivo de 2025, nos termos deste Edital.

2.2. O candidato tera direito a se inscrever neste Edital, caso tenha cursado Pos-Graduagao Lato

Sensu na Faculdade Municipal de Palhoga. O nuimero de vagas esta relacionado abaixo:

Tabela 1. Oferta de vagas.

Disciplina: Produgéo do Artigo Cientifico Estudo dirigido 4
(a distancia, com
orientagoes ¢
apresentacao
presenciais)



https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

Informagéao

Disciplina: Producao de Artigo Cientifico

Disciplina: Business Process Management - BPM Presencial
(Gerenciamento de Processos de Negdcios)
Disciplina: Finangas Empresariais Presencial
Disciplina: Empreendedorismo e Gest&o da Inovagéo Presencial
Presencial
Disciplina: Gestao Agil de Projetos
Disciplina: Environmental, Social e Corporate Governance - ESG Presencial
(Ambiente Social e Governanga Corporativa)
Disciplina: Inovagéo nas Organizagdes por meio de Tecnologia da Presencial

Estudo dirigido
(a distancia)

Presencial
Disciplina: Gestdo de pessoas e relacdes
interpessoais em instituicdes escolares
Disciplina: Gestdao de Recursos Financeiros em Presencial
Instituicbes Escolares
Disciplina: Inovagédo e Transformacéo Digital na Presencial
Gestao escolar
Disciplina: Projetos na Gestdo Escolar e Presencial
Desenvolvimento de Plano de Agéao
Disciplina: Gestao do Ensino e da Aprendizagem Presencial




2.3. E necessaria a comprovacio da condi¢iio de ex-estudante da FMP.

2.4. Para cursar a Disciplina de Producdo de Artigo, exige-se que o candidato tenha obtido
aprovacdo (por nota e frequéncia suficiente) em todos os componentes curriculares do Curso de
P6s-Graduagao em que estava matriculado.
2.5. Apos a primeira chamada dos aprovados para o preenchimento das vagas indicadas, os
candidatos classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas, em sucessivas
chamadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Especial que ¢ até 15 dias letivos
apos o inicio das aulas.
2.6. O candidato convocado que nao realizar a matricula no periodo previsto sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo (Retorno de P6s-Graduando).
2.7. As convocagdes dos aprovados serdo realizadas mediante publicacio no link

https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/ até o preenchimento da totalidade de vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscri¢des para o Processo Seletivo sera entre os dias 14 a 25 de julho de 2025,
até as 18h (dezoito horas).
3.2. O processo de inscricdo dar-se-a exclusivamente mediante preenchimento da ficha de

inscricdo disponivel no link https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/, fornecendo as seguintes

informacoes:

a. Dados pessoais (nome, data de nascimento, documento de identidade e CPF, contato,
endereco);

b. Disciplina (s) solicitada (s);

c. Justificativa, por escrito, para solicitar retorno;
3.3. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos itens de inscrigao.

3.4. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscri¢do ou em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscri¢do ou na

eliminacao do candidato do Processo Seletivo, mesmo se a inscri¢ao ja estiver homologada.

3.5. Nao haverd inscri¢dao condicional € nem por correspondéncia.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO


https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

4.1. O deferimento e o indeferimento das inscrigdes serdo efetivados por ato da Coordenacao de

Pos-Graduagao.

4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, a partir do desempenho nos

componentes curriculares cursados nos Cursos de Gestao Empresarial e Gestao Escolar.

4.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data
do término das inscrigoes).

44. A publicagdo da classificacio  parcial sera  disponibilizada no  link
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

4.5. No ato de indeferimento das inscri¢des, somente serdo informados a causa do indeferimento e

o numero do CPF do candidato, ndo sendo informado seu nome.

5. DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSOS QUANTO A INSCRICAO E
CLASSIFICACAO

5.1. Para solicitar pedidos de revisdo e recursos da inscri¢do e classificagdo, o candidato devera
preencher o formulario on-line “Pedido de Revisao e Recurso do Processo Seletivo Especial

(Retorno de Pés-Graduando), disponibilizado no link https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

5.1.1. O pedido de revisdo e recursos serd exclusivamente, conforme cronograma definido neste

edital

5.2. A homologagdao de inscritos e classificacdo final serd efetivada por ato Coordenacdo de
Pos-Graduagdo, disponibilizado na pagina do Processo Seletivo Especial, link

https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/ dia 30 de julho de apés as 19h (dezenove horas).

5.3. O candidato devera acompanhar no link https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/ o seu deferimento

ou nao deferimento de inscricao e classificagao, bem como demais orientacoes.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final serd disponibilizado no link https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/, no dia 31

de julho de apos as 19h (dezenove horas).


https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/
https://fmpsc.edu.br/posgraduacao/

7. DAS EXIGENCIAS PARA A MATRICULA

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a matricula, obedecendo-se a ordem de

classificacao.

7.2. A matricula para os candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera realizada na sede da
Faculdade Municipal de Palhog¢a nos dias 01 e 02 de agosto das 8h (oito horas) as 19h
(dezenove horas);

7.3. Os candidatos aprovados deverao apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:

a. Fotocopia simples do comprovante de residéncia atualizado, somente luz, dgua, telefone (caso o
comprovante de residéncia ndo seja o mesmo dos pais, do proprio candidato ou do conjuge, devera

ser anexada declaragdo de residéncia com firma reconhecida em cartorio);
b. Original e fotocdpia simples do diploma ou certificado de conclusdo da graduagao;

c. Original e fotocdpia simples do Histdrico escolar do Ensino superior;
d. Fotocopia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e. Fotocopia simples do Documento de Identidade (RG). Obs: néo sera aceito CNH

f. Fotocopia simples do CPF;

g. Documento comprobatorio de estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitagao
eleitoral);

h. Fotocopia do documento comprobatério de estar em dia com as obrigacdes militares (sexo
masculino até 45 anos), Lei n° 4.375 de 17 de agosto de 1964;

i. Fotocopia do comprovante de vacinagdo contra rubéola (sexo feminino até 40 anos), Lei n°
10.196 de 24 de julho de 1996;

J. Uma fotografia 3x4 recente.

7.4. O candidato que, no ato da matricula, ndo apresentar toda a documentacio que consta
no item 7.3 e seus subitens sera automaticamente tornada sem efeito sua convocacio e sera
eliminado do certame.

7.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a matricula ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e anulagcdo de todos os atos com respeito a ele

praticados pela Faculdade Municipal de Palhoga, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de



Homologacao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
7.6. Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento do candidato a matricula na data e
horario agendado pela Faculdade Municipal de Palhoca implicard a sua eliminagdo do Processo

Seletivo Especial (Retorno de Pds-Graduando).

8. DA CONFIRMACAO DA MATRICULA E INiCIO DAS AULAS

8.1. A confirmagao da matricula somente sera realizada com o cumprimento de todos os requisitos
deste edital e entrega de todos os documentos no ato da matricula, conforme o item 7.4.

8.2. O inicio das aulas se dara no dia 03 de agosto de 2024.

8.3. As aulas serdo realizadas na sede da Faculdade Municipal de Palhoca, exceto a disciplina de
producdo do artigo cientifico da Pos-Graduagdo em Gestao Empresarial E Gestao Escolar, que
sera ofertada na modalidade de estudo dirigido, com orientagdes presenciais.

8.4. As aulas serdo ministradas conforme calendério académico da Faculdade Municipal da Palhoga;
8.5. Os horéarios atenderdo ao calendario académico sendo que o periodo noturno serd das 18h
(dezoito horas) as 22h (vinte e duas horas).

8.6. O pos-graduando devera obter frequéncia (75%) e nota (no minimo 7,0 pontos) suficiente
para aprovagao.

8.7. O pos-graduando devera produzir o Artigo Cientifico no ambito da Disciplina de Produgao do

Artigo do Cientifico, conforme requisitos estabelecidos pelo Curso.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Especial de que

trata este Edital ¢ o da Comarca de Palhocga (SC), sede da Faculdade Municipal de Palhoca — FMP.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia a Coordenacdo de Pds-Graduacao para:
10.1.1. Divulgar o Processo Seletivo Especial (Retorno de Pos-Graduando);
10.1.2. Julgar os pedidos de revisdo previstos neste edital;

10.1.3. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Especial (Retorno de P6s-Graduando).



11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
11.2. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,

conjuntamente, pela Coordenagdo do Pds-Graduagao e Comissdo Interna de Processos Seletivos e

Concursos da Faculdade Municipal de Palhoga.

Palhoga (SC), 14 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b DEBORA RAQUEL SCHUTZ
g Data: 14/07/2025 15:57:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Raquel Schiitz

Direcdo Executiva da Faculdade
Municipal de Palhoga

Documento assinado digitalmente
b JAIR JOAQUIM PEREIRA
g “ Data: 14/07/2025 16:48:39-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Prof. Dr. Jair Joaquim Pereira
Presidente da Comissdo Interna de Processos Seletivos e
Concursos da Faculdade Municipal de Palhoga



ANEXO I - CRONOGRAMA

Processo Seletivo Especial - Retorno de P6s-Graduando

ATO

DATA

Abertura e Divulgacio do Edital

14/07/2025

Periodo de Inscricoes

De 14/07/2025 a 25/07/2025 (até as 20h30)

Homologacio das Inscricoes

28/07/2025 (até as 22h)

Classificacao

28/07/2025 (até as 22h)

Pedidos de Revisiao e Recursos da Inscricao e

Classificacao

29/07/2025 (das 08h as 17h)

Homologacio de Inscritos e Classificacio Pos-Recursos

30/07/2025 (apos as 19h)

Resultado Final

31/07/2025 (apés as 19h)

Matricula

01/08/2025 e 02/08/2025
(das 8h as 19h)

Inicio das Aulas

05/08/2025

ANEXO II - DISCIPLINAS, EMENTA E CARGA-HORARIA

Curso Disciplina Ementa Carga
Horaria
Pos-Graduagdo em Gestao Produgdo do Artigo Estrutura do Artigo Cientifico. 60 horas

Empresarial Cientifico Elaboracao
objetivos
instrumentos de coleta de dados.

do problema e dos

pesquisa. Meétodo e




Pos-Graduagdo em Gestdo
Empresarial

Business Process
Management - BPM
(Gerenciamento de

Processos de Negdcios)

Fundamentos e metodologias para o
gerenciamento de processos. Viséo
sistémica do  gerenciamento  de
processos. Gestdo de processos e
gestdo por processos. Ferramentas para
mapeamento de processos. Andlise e
modelagem de processos. Melhoria de
processos com identificagdo, priorizagéo
e desenvolvimento de planos de agéo.
Avaliagdo de problemas potenciais na
implantagdo de planos de agéo.
Metodologias para melhoria e inovagao
de processos. Gerenciamento do
desempenho de processos por meio do
uso de key performance indicators (KPIs)
e Objectives and Key Results (OKR).
Envolvimento das pessoas e trabalho em
equipe para implantagéo do
gerenciamento de processos. Fatores
criticos de sucesso.

36 horas

Pos-Graduagdo em Gestdo
Empresarial

Finangas Empresariais

Administracdo financeira: fungdes e
objetivos. Niveis e tipos de planejamento
financeiro: estratégico, tatico (funcional) e
operacional. Risco, Retorno e Custo de
Oportunidade. Administragdo do Ativo
Circulante: Capital de Giro e
Instrumentos de Analises. Administracao
de Caixa: Modelos, Estrutura de Capital e
Custos de Capital: Trade-off entre
Endividamento e Capital Proprio.
Avaliacdo do Custo de Capital Préprio e
Custo de Capital de Terceiros.
Estratégias de otimizacao da estrutura de
capital.

36 horas

Pos-Graduagdo em Gestdo
Empresarial

Empreendedorismo e
Gestao da Inovagao

Criatividade. Teorias da criatividade.
Relacdo entre criatividade e inovacgao,
baseado em problemas.
Desenvolvimento de protétipo com a
metodologia Canvas. Atividade prética
com apresentag¢ao no formato Pitch (com
varios professores) Ecossistema de
Inovacdo (Incubadoras, Aceleradoras e
Startups, incluindo aspectos legais).

36 horas

Pos-Graduagao em Gestao
Empresarial

Gestio Agil de
Projetos

Estudo das bases tedrico-conceituais da
gestdo de projetos e seus desafios.
Conceitos basicos de Gestdo de
Projetos, de acordo com a metodologia
do Project Management Institute (PMI).
Gestédo de projetos em diversos niveis e
ambientes. Metodologias Ageis de
Gestéao de Projetos.

36 horas




Pos-Graduagdo em Gestdo
Empresarial

Environmental, Social e
Corporate Governance -
ESG
(Ambiente Social e
Governanga
Corporativa)

Conceito de governanga corporativa e
suas principais teorias. Mecanismos de
Governanga Corporativa. Estruturas de
governanga corporativa. Boas praticas de
governanga  corporativa.  Diferentes
modelos de governanga corporativa pelo
mundo. Governanga em diferentes tipos
de empresas. Etica, compliance e
integridade empresarial. Implicagbes na
empresa, no mercado, nos investimentos
e na sociedade. Compreender os ODS
da ONU e sua aplicabilidade. Discutir os
desafios sociais e conceitos de gestao
social. Analisar as melhores praticas de
acgao sociocultural empresarial. Promover
o didlogo intersetorial com atores da
sociedade civil.

36 horas

Pos-Graduagdo em Gestdo
Empresarial

Inovagao nas
Organizagdes por meio
de Tecnologia da
Informacgao

Tecnologia da informacdo (TI) nas
organizagbes e inovagao tecnoldgica,
estratégia e competitividade.
Transformacgao digital: aspectos
essenciais e tendéncias. Transformacao
digital e modelos de negécio digital. Nova
economia e mindset digital. Papel das
pessoas na transformacao digital.
Business Intelligence (BI).

36 horas

Pos-Graduagdo em Gestdo
Escolar

Producgéao do Artigo
Cientifico

Estrutura do Artigo Cientifico. Elaboragéo
do problema e dos objetivos de pesquisa.
Método e instrumentos de coleta de
dados. Revisdo da literatura e
fundamentacao tedrica. Coleta e analise
de dados. Escrita académica do Artigo
Cientifico.

60 horas

Pos-Graduagdo em Gestdo
Escolar

Gestao de pessoas e
relagbes interpessoais
em instituicoes
escolares

Comunicacao e relacionamento
interpessoal a partir da cultura
organizacional e seu impacto na gestéao
educacional e a mediacdo de conflitos.
Estudo do comportamento humano nas
relacdes interpessoais. A pratica da
lideranca e da autonomia na gestao
escolar.

36 horas




Pos-Graduagdo em Gestdo
Escolar

Gestdo de Recursos
Financeiros em
Instituicbes Escolares

Financiamento da Educacdo no Brasil:
implicagbes  sociais, econbmicas e
politicas. Fontes de financiamento e
sua relagdo com a organizagdo do
trabalho escolar. Aplicacdo e gestao
dos recursos financeiros na escola,
na perspectiva democratica; padrdes
minimos e custo aluno/qualidade.

36 horas

P6s-Graduagdo em Gestao
Escolar

Inovagao e
Transformacgéo Digital
na Gestao escolar

O Projeto Politico-Pedagogico e as
tecnologias a servico da gestao escolar.
O papel do gestor escolar frente a
incorporagdo das Tecnologias Digitais da
Informacdo e Comunicagdo no contexto
escolar. Ferramentas de apoio ao
trabalho da gestdo escolar: softwares,
aplicativos (textos, graficos, tabelas e
imagens). Gestao da plataforma Educar
Web.

36 horas

P6s-Graduagdo em Gestao
Escolar

Projetos na Gestéo
Escolar e
Desenvolvimento de
Plano de Agéo

Conceito de projeto. Desenvolvimento de
projetos escolares a partir de estudos de
caso, compreendendo as realidades
escolares. Elaboragédo de Plano de Agéo
para a gestdo escolar, articulando os
fundamentos, dimensdes e estratégias
pensadas para a Gestao Escolar.

36 horas

Pos-Graduacdo em Gestao
Escolar

Gestdo do Ensino e
da Aprendizagem

Estratégias adotadas nos processos de
ensino e aprendizagem para gerir o
desempenho escolar. Gestao institucional
a partir das diretrizes e politicas publicas
educacionais. Gestdo da implementacao
do PPP, visando garantir que os
estudantes atinjam 0s objetivos
desejados. Indicadores Educacionais.

36 horas
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