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Edital do Processo Seletivo n° 010/FMP/2023

Fabio Henrique Pereira, Presidente da Faculdade Municipal de Palhoca, Municipio de
Palhoca, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO destinado a
selecionar candidatos para contratagdo de Professores Colaboradores admitidos em Carater
Temporario para o preenchimento de empregos publicos da Faculdade Municipal De Palhoga, que
integra a administracdo indireta do Municipio De Palhoca, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal Complementar n® 290/2020 suas
alteracOes e demais normas relacionadas ao certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus
Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP:
88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Palhoca ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario
de atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo
e-mail: concursos@fucapsul.org.br.
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio
de avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a
homologagao do certame:

1.4.1 No sitio eletronico (site) da Faculdade Municipal de Palhoca: https:// http://fmpsc.edu.br;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Municipio de Palhoca: https://palhoca.atende.net;

1.4.3 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdao sofrer alteragbes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no Item 2 deste edital, ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigao e tampouco a devolugao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicard na aceitagdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor
deste Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar desconhecimento.
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1.9 Os Professores aprovados deverao, se a Administragao assim o entender, ministrar aulas na sua
area de formacao e em outras da grande area de conhecimento, em todos os niveis e modalidades de
ensino ofertados pelas entidades vinculadas ou mantidas pela Faculdade Municipal de Palhoga.

1.10 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo seletivo A aprovacao neste Processo
Seletivo ndo implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera
obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serao chamados.

1.11 A ocupagdo das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos na lista
geral de ampla concorréncia e na de Pessoas com Deficiéncia, conforme o candidato mais bem
classificado em cada emprego/area.

1.12 Professor Colaborador é o Professor de Ensino Superior que, na falta de Professor Efetivo, sera
admitido em carater temporario por um semestre letivo, e podera ser prorrogado por um periodo nao
superior a dois anos, mediante necessidade e avaliagao de seu superior imediato, podendo ser
exonerado conforme previsto na Lei 290 de 05 de fevereiro de 2020.

1.13 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Palhoga, constante no item 11 deste Edital, e os
demais solicitados no anexo do e-mail de convocagao. O candidato que na convocagao nao se
apresentar no local, na data e horario estabelecido, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, salvo em caso de solicitacao de final de fila por e-mail ou motivo justificavel em razao de
doenca, comprovada através de atestado ou laudo médico. No caso de atendimento de emergéncia, o
atestado devera discriminar o dia e a hora do atendimento.

1.14 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano contado da data de publicacao do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
administrativo e a critério da Faculdade Municipal de Palhoga.

2 DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS AU
24.05.2023 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
25.05.2023 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area
26.05.2023 do candidato.
26.05.2023 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da
05.06.2023 taxa de inscricao e encaminhamento da documentagdo comprobatdria.
06.06.2023 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
07.06.2023 AN
do valor da taxa de inscricao.
Divulgacao das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas, apds analise e
09.06.2023 .
julgamento dos recursos.
26.05.2023 Periodo para:
) Inscricao pela internet;
15.06.2023 o2 .~ .
. Emissao e remissao do boleto bancario;
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o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatodrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
o Periodo para o envio e protocolo dos documentos para avaliagdo de
titulos;

DATA LIMITE : .
e PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

16.06.2023 « PARA POSTAGEM PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA
AVALIACAO DE TITULOS
Publicacao das relagdes preliminares:
e Lista das inscrigdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
19.06.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas,
20.06.2023 X . )
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
23.06.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologagao das inscrigoes.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE
28.06.2023 :
TITULOS.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
29.06.2023 resultado preliminar da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagdo:
03.07.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Resultado definitivo da avaliacdo de titulos;

CONVOCACAO PARA A PROVA DIDATICA
e Relacdo dos Candidatos para a realizacdo das provas Didaticas;
04.07.2023 e Periodo de inicio e fim das AvaliacOes didaticas;
e Regulamento, datas, locais e horarios dos sorteios dos temas para a
prova didaticas e da ordem de apresentacdo dos candidatos.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO

REEULe DIDATICA
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
*18.07.2023 resultado preliminar da avaliacdo didatica, exclusivamente na darea do

candidato.
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Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacao Didatica,
e Resultado definitivo da Processo Seletivo.

*20.07.2023

* Estas datas poderdo ser antecipadas, dependendo do nimero de candidatos classificados
para a realizacdo da prova didatica.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova de Titulo de carater eliminatdrio e classificatorio;
3.1.2 Prova Didatica de carater eliminatorio e classificatorio;

4 CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais
sao os estabelecidos no Item 4.11 e 4.12.
4.2 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas na Faculdade Municipal de
Palhoca no Municipio Palhoca, em quaisquer dependéncias, locais ou érgdos, salvo os expressamente
especificados.
4.3 Os aprovados serao chamados para trabalhar nos turnos matutino, vespertino, noturno e aos
sabados, e poderdo ser convidados para desempenhar atividades plurifuncionais de ensino, pesquisa ou
extensdo universitaria com possibilidade de alteragao de carga horaria. O professor contratado podera,
mediante credenciamento préprio ou de interesse da Faculdade, atuar em outras disciplinas afins,
diferentes daquela que concorreu.
4.3.1 A Carga-Horaria de trabalho na FMP sera definida de acordo com as demandas apresentadas
pelos Coordenadores de Cursos e pela IES, podendo ser ampliada ou reduzida em cada semestre
letivo, tendo como referéncia a carga-horaria minima de 10 horas.
4.3.2 A Carga-horaria de trabalho podera ser de 10, 16, 20, 24, 32 ou 40 horas.
4.4 A Aprovacao no processo seletivo ndo implica obrigatoriamente em contratacdo. Cabera a Diregao
da FMP realizar a chamada dos aprovados.
4.5 Somente serao admitidos candidatos que apresentarem documentagao completa, bem como
observarem todos os procedimentos expressos neste Edital.
4.6 O candidato se compromete a cumprir o horario das unidades curriculares/projeto, conforme
publicacao no ato da convocacao.
4.7 O candidato chamado para assumir a vaga e que nao puder assumir nos dias e horarios conforme
convocagao, sera considerado desistente da vaga e o proximo classificado sera convocado.
4.8 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de 01 (um)
semestre letivo que podera ser interrompido a qualquer tempo ou prorrogado por um periodo de até 3
semestres, mediante avaliacao.
4.9 Sera vedada a contratacdao para qualquer periodo do ano letivo, do candidato que for
enquadrado em qualquer das seguintes situagoes:
4.9.1 Tiver sido dispensado por abandono ao servico;
4.9.2 Tiver, durante seu Ultimo contrato, 3 (trés) ou mais faltas ou 18 horas, sem justificativa;
4.9.3 Tiver sido excluido por processo disciplinar
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4.10 O regime juridico do contratado é o regime juridico especial, regido pela Lei Complementar 235,
de 22 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 96 de 15 de dezembro de 2010, Lei n° 3.002 de 01
de abril de 2009, Lei n° 80 de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal Complementar n® 290/2020.
4.11 Cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia:

. . e . Carga
~ Unidades Curriculares Habilitacao Profissional g .
Cargo/Fungao f . ~ g Vagas Horaria
Area Titulacao Minima
Semanal
Professor 1. Economia I Graduagdo em Economia com
Colaborador 2. Economia II especializagdo na area ou areas| *CR **10 a 40
ADM - Vaga 01 |3. Mercado de Capitais afins conformetabela Capes.
1. Contabilidade para Administra-
Professor dores Graduagao em Administracdao ou
Colaborador 2. E~stat|st|ca Aplicada a Adminis- ClenC@S_ 3 Contape|s om| xep *%10 3 40
ADM - Vaga 02 tragao N es_peuahzagao Na area ou areas
3. Gestao de Custos afins conformetabela Capes.
Administracdo Financeira
1. Direito empresarial . o
Professor 2. Direito tributério Graduagdo em Direito com espe-
Colaborador 3. Administracdo Publica cializacdo na area ou areas afins| *CR **10 a 40
ADM - Vaga 03 | Tépicos Especiais em | conformetabela Capes.
Administracao
1. Empreendedorismo, Inovacado|Graduacao em Administracao
Professor e Criatividade com especializagdo na area ou
Colaborador . , pe G *CR **10 a 40
ADM - Vaga 04 2. PI_ano de Negoao_s_ N areas afins, conforme tabela
Teoria Geral da Administragao Capes.
Professor 1. Administracdo Mercadoldgica I|Graduagdo em  Administragdo
Colaborador ell _ o com espe_uahzagao na area ou| xcp *%10 a 40
2. Pesquisa Mercadoldgica areas afins, conforme tabela
ADM - Vaga 05 : .
Consultoria Empresarial Capes.
1. A(_:lmlmstragao da Cadeia de Graduacio em Administraco
Professor Suprimento com especializacdo na area ou
Colaborador 2. Administragdo da Producdo e| . pe s *CR **10a 40
o areas afins, conforme tabela
ADM - Vaga 06 | Operagoes Cape
Gerenciamento de Projetos P
Professor 1. Matemadtica Basica; ggﬁ#\?gcarg ;)m Matematlcacoomu
Colaborador 3. Logica Matemética" €s ecializagéo na area ou areas "R 10240
ADM - Vaga 07 |> 99 ' P 5 u
afins.
1. Educagdo e Juventude Graduagdo em Pedagogia com
Professor 2. Edlugagao de Joven~seAduItos especializacio na 4rea da Educa- . "
Colaborador 3. Pratica em Educacao de Jovens | . . . CR 10a40
¢ao ou areas afins, conforme
PED - Vaga 08 |e Adultos
Estégio Interdisciplinar 3 tabela Capes.
1. Educacao Especial 5 ] ]
2. Aprendizagem e Desenvolvi- | Graduagao em  Psicologia com
Professor mento especializacio em Educacdo ou
Colaborador 3. Psicologia (ADM, PED) em Psicologia ou areas afins "R 10240
PED - Vaga 09 |> 9 ' 9 '

4. Psicologia da Educacao
Organizacdo da Educacdo Basica

conforme tabela Capes.
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1. Didatica I . ]
2. Diddtica II Graduacao em Pedagogia com
Czlr;)tf(e)?;(;:)r 3. Estagio Educacio Infantil especializacio na area da Educa- s | **10 2 40
4. Préatica Pedagdgica em Didatica |cdo ou areas afins, conforme
PED - Vaga 10
Pesquisa e Pratica em Educagdo | tabela Capes.
Infantil
" 1. Letramento e Infancia Graduagdo em Pedagogia com
Professor 2. Prética em Letramento especializagdo na 4reada Educa-| x
Colaborador ™ o , ) CR 10 a 40
3. Avaliagao gao ou areas afins, conforme
PED - Vaga 11 . .
Planejamento Educacional tabela Capes.
; e Graduagao em Historia com es-
Professor 1. M_etqd_ologla de Historia Sdahd” >H e ]
2. Histdria I pecializacgao em Historia ou Edu
Colaborador o ~ . . *CR **10 a 40
3. Historia II cacao ou areas afins, conforme
PED - Vaga 12 L o
Historia e Cultura afro-indigena tabela Capes.
1. Metodologia em Ciéncias Graduagdo em Pedagogia ou
Professor 2. Educagdo Socicambiental e |Ciéncias ou Matematica com
Colaborador sustentabilidade especializagdo na area da Educa-| *CR **10 a 40
PED - Vaga 13 |Metodologia do Ensino de|gdo ou areas afins, conforme ta-
Matemética bela Capes'
Professor 2. Filosofia; Graduagao em Filosofia com Es-
Colaborador 3. Etica e Filosofia Empresarial; | pecializagdo na &rea ou areas| *CR **10 a 40
PED - Vaga 14 |3. Filosofia da Educagdo afins.
Brof. Graduagao em Letras Libras com
rofessor . . o ~
. Especializacao ou Graduagao na
Colaborador L. L!bras Pedagogia; . P G ~ . ¢ ) *CR **10 a 40
4. Libras ADM. area da Educagao ou areas afins
PED - Vaga 15 .
e certificagao PROLIBRAS.
Graduacgdo na area de Ciéncia
da Computacdo e ou Tecndlogo
Professor 1. Pratica de Programagdo para|de cursos correlatos com
Colaborador Ambiente Web especializacgdo na é&rea de *CR **10a 40
ADS - Vaga 16 |2. Modelagem de Sistemas Tecnologia da Informacdo ou
areas afins, conforme tabela
Capes.
1. Algoritmo Graduacdo na area de Ciéncia
2. Banco de Dados I da Computacao e ou Tecndlogo
Professor 3. Projeto Técnico I de cursos correlatos com
Colaborador 4. Tecnologia da Informacdo e|especializacdo na area de *CR **10 a 40
ADS - Vaga 17 | Comunicacao Tecnologia da Informacao ou
areas afins, conforme tabela
Capes.
1. Sistemas Operacionais Gradua(;ao~ na area de Cllenua da
Professo 2. Pritica de Programacio Computagcao e ou Tecnologo de
r r . s , 2. ol
Colaborador para D|5.pos|t|vo5Move|s CUI’EOS cor’relatos com espgaah *CR **10 a 40
ADS - Vaga 18 3. Arquitetura de Computadores |zagao na area de Tecnologia da
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1. Prética de Linguagem de Pro- Gradua(;ao~ na area de C|’enC|a da
gramacgo I Computagdo e ou Tecndlogo de
Professor 2. Banco de Dados II cursos correlatos com especiali-
Colaborador = ~ . . *CR **10 a 40
3. Gestao de Segurangca da In-|zagao na area de Tecnologia da
ADS - Vaga 19 f ~ o , )
ormagao Informagao ou areas afins, con-
Estrutura de Dados forme tabela Capes.
Graduacdo na area de Ciéncia da
orof d Computagao e ou Tecndlogo de
roressor 1. Linguagem de Programacdo II | o505 correlatos com especiali-
Colaborador 2. Linguagem de Programagao III = . P . *CR **10 a 40
zagao na area de Tecnologia da
ADS - Vaga 20 o . )
Informagao ou areas afins, con-
forme tabelaCapes.
Graduacgdo na area de Ciéncia
1. Programacdo Cliente em Sis-|da Computagdo e ou Tecnologo
Professor temas Internet de cursos correlatos com
Colaborador 2. Programacdo Servidor em Sis- | especializagdo na area de *CR **10 a 40
ADS - Vaga 21 |temas Internet Tecnologia da Informagdo ou
areas afins, conforme tabela
Capes.
Graduagao na area de Ciéncia
1. Engenharia de Usabilidade da Computacao e ou Tecndlogo
Professor 2. Qualidade de Software de cursos correlatos com
Colaborador 3. Governanca em Tecnologia da |especializagdo na drea de *CR **10 a 40
ADS - Vaga 22 |Informagao Tecnologia da Informagdo ou
areas afins, conforme tabela
Capes.
*CR — Cadastro Reserva
** De 10 a 40 horas, conforme a necessidade da Instituicao.
4.12 Vencimentos:
s . Vale
Cargo/Funcgao Titulacao L pllle i Vencimentos Alimentacao
Semanal (R$)
(R$)
10 1.532,71 227,67
16 2.452,34 364,23
20 3.065,43 455,21
Professor Colaborador Lato Sensu
24 3.678,51 546,25
32 4.904,68 728,50
40 6.130,85 910,62
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10 1.903,11 227,67
16 3.044,98 364,23
20 3.806,22 455,21
Professor Colaborador Stricto Sensu
24 4.567,46 546,25
32 6.089,95 728,50
40 7.612,44 910,62
Nos valores acima podera ser acrescido o percentual de 20% a titulo de regéncia de classe

4.13 Atribuicdo do Professor Colaborador: O Professor Colaborador desempenhara fungles
multifuncionais de atividades de ensino ou pesquisa ou extensdo universitaria com possibilidade de
alteracdo de carga horaria a cada semestre de vigéncia de seu contrato. A Carga-Horaria de trabalho na
FMP sera definida de acordo com as demandas apresentadas pelos Coordenadores de Cursos, podendo
ser ampliada ou reduzida em cada semestre letivo. Paragrafo Unico. O cumprimento da Carga-Horaria e
das atribuicoes do Professor Colaborador, em ensino, pesquisa e extensdo sera regulamentada pelo
Estatuto da Faculdade Municipal de Palhoga, Decreto n° 1.489, de 05 de abril de 2013 e Resolugao do
Conselho da FMP e/ou suas alteragoes.

4.14 Os Professores contratados deverao, se a Administracdo assim o entender, ministrar aulas na sua
area de formacao e em outras da grande area de conhecimento, em quaisquer disciplinas e em todos os
niveis e modalidades de ensino ofertados pelas entidades vinculadas ou mantidas pela Faculdade
Municipal de Palhoca.

4.15 Serd exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fungbes, o registro ativo no
Conselho de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscricoes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte enderecgo: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
5.2 O valor das inscrigcoes sera de: .........orrmmmnrrnnnsnnns R$ 180,00.
5.3 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:
5.3.10s candidatos que desejarem usufruir da isengao para doadores de sangue conforme previ-
sao na Lei Municipal n.° 2013 de 06 de abril de 2005 devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar a inscricdao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.3.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na adrea do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:
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a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doagdes no ano anterior a data da
publicacao deste Processo Seletivo.
5.3.2 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para pessoas desempregadas e de
baixa renda, que terdo direito a isencdo total, nos termos da Lei Municipal n©3.044, de 01 de julho
de 2009devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.3.2.1 Efetuar a inscricdao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcao isencao da taxa de inscricao: “pessoas desempregadas e de baixa renda”.
5.3.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:
a) Imagem, legivel, do Comprovante de Rendimento emitido pela Empresa ou declaracao do
empregador.
b) Imagem, legivel, da declaragdo do candidato que se encontra na condicdo de desempre-
gado.
5.3.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao parcial para os alunos de estabelecimen-
tos de ensino fundamental, médio e superior, que terdao direito a isencdo parcial da ordem de
50% (cinquenta por cento), nos termos da Lei Municipal n© 3.044, de 01 de julho de 2009 devem se-
guir com os seguintes procedimentos:
5.3.3.1 Efetuar a inscricdo no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcao isencao da taxa de inscricao: “alunos de estabelecimentos de ensino fundamental,
médio e superior”.
5.3.3.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:
a) Imagem, legivel, do comprovante de matricula no ano letivo de 2023 ou da carteira oficial
de estudante no prazo de validade
5.3.4 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.5 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada
dos documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagao ou quaisquer outros.
5.3.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartdrio, por meio
de carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sangoes previstas neste Edital.
5.3.7 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isen-
¢do da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo su-
jeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologagao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resul-
tado e antes da nomeagao para o cargo;
c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publi-
cagao.
5.3.80s resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio ele-

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 010/FMP/2023 P4gina 9 de 33


https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos

gﬂ’ PALHOCA Faculdade Municipal de Palhoca Fucapﬁuﬁ

<>/ PREFEITURA Municipio de Palhoga

Instituto

Estado de Santa Catarina

tronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
5.3.9Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento
da taxa de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa du-
rante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
5.4 Serd permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.
5.5 O candidato, apdés preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.6 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou Aome banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.
5.7 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.
5.8 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do
boleto bancario, este sd podera ser emitido dentro do periodo de inscrigdo fixado neste edital.
5.9 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Item 2 deste Edital.
5.10 As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo
financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.11 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista
de inscricbes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de
pagamento, para fins de regularizacao administrativa da sua participagao no certame.
5.12 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
5.13 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.
5.14 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.15 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo
das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade como artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096
de 15 de dezembro de 2010.
6.1.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de
PcD por vaga (Unidade Curricular/area) , serdo chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152
(décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 10 (dez)
vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 6.1.
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6.2 Sua aceitacdao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos dentro do prazo definido no Item2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao
“.Jjpeg” e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera constar que as atribuicdes sdao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina
(CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo
ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracgao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada da documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou copia autenticada
em cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informacgdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento
em nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condigdo de Pessoa com deficiéncia, podera
ser se solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica
do municipio.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Palhoga sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuacao da junta médica do Municipio de
Palhoca ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer
outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim,
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para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Item 2 deste Edital. Tal
manifestacao é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condigao
especial para realizagao da avaliacao.

6.13 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdao ou da causa
que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicbes com a dos outros
candidatos do certame.

6.14 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.14.1 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.2 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo).Para esta condicdao especial (baixa
audicao), o candidato recebera as instrucdes da avaliagdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacao e execugdo da avaliacdo objetiva devera colocar o
aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizagao das provas,
inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.14.3 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.4 Auxilio para gestante.

6.14.5 Auxilio para candidatas lactantes.

6.14.6 Utilizacao de medicagao e/ou tratamento durante a avaliagao.

6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacao escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.5), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do
evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, nao podendo se comunicar com a
candidata.
6.15.1 A candidata que n3o atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizard a avaliagao.
6.15.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, horario e
local de realizacdo das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

7.1 A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
7.2 Para a prova de titulos, os candidatos deverdo efetuar sua inscricao nos termos do item 5, fazer a
juntada da documentacdo para a avaliacdo de titulos o Curriculum Lattes do candidato, devidamente
impresso, comprovado e encadernado e encaminhar para PROCESSO SELETIVO FMP — EDITAL
010/PMP/2023 PROVA DE TITULOS, A/C INSTITUTO FUCAPSUL — Av. Nilton Augusto Sa-
chetti, 500 - Santo André, Capivari de Baixo - SC, 88745-000, por SEDEX-ECT, com postagem
de acordo com o cronograma do Item 02.
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7.3 Na avaliacdo de titulos s6 serdo computados pontos para as atividlades DEVIDAMENTE CADAS-
TRADAS no Curriculum Lattes e COMPROVADAS e conforme instrugdes no quadro abaixo:

Item /Gabarito

Comprovacao

Item A - Titulacao

a) Para pontuar no Item A do Gabarito de Avaliacdo de Titulos, o
Diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado do candidato devera
ser conforme Edital.

b) A comprovacdo também podera ocorrer com a apresentacdo da Ata
de Defesa e Declaracdo de Conclusdao de Curso no caso da defesa
realizada nos Ultimos seis (6) meses anterior a data de publicacao deste
edital.

c) Nao serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado,
ndo reconhecidos pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional
esteja em processo de reconhecimento

d) Os titulos de Mestrado e Doutorado estrangeiros s6 serao
considerados se o candidato comprovar habilitacgdo em nivel de Péds-
graduacao Lato Sensu.

e) Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdao ser
validados por instituicao nacional brasileira, na forma da lei.

f) Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser
acompanhados por traducdo juramentada.

g) A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado nao é cumulativa e é limitada a um Unico titulo de
pos-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior valor definido.

B - Tempo de magistério
no ensino Superior

a)Para pontuar no Item B do Gabarito de Avaliacao de Titulos, o candi-
dato devera apresentar declaracao de tempo de servico da IES ou Cartei-
ra de Trabalho, com atividade de professor e devem apresentar data
(dia, més e ano) de inicio e data fim (dia, més e ano) do contrato de tra-
balho ou formas equivalentes. A pontuacao sera concedida por SEMES-
TRE letivo trabalhado. As informacoes deverao estar contidas no
Lattes.

b)Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja
registrado na Carteira de Trabalho ou em contrato de Trabalho especifi-
co. O mesmo devera apresentar uma Declaracao do Empregador (atual,
expedida posterior a dezembro/2020) informando esta condicdo até a
presente data.
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C — Orientacdao de Traba-
Ilhos Académicos (nos ul-
timos 03(trés) anos)

a)Para pontuar no Item C do Gabarito de Avaliagao de Titulos, o candi-
dato devera apresentar declaracdo da Instituicdo na qual orientou traba-
lhos nos ultimos trés anos, ou seja, 2020/1 a 2022/2. S6 serao valida-
das as orientacoes contidas no Lattes.

D- Experiencia comprova-
da na area, em qualquer
atividade

a)Para pontuar no Item D do Gabarito de Avaliacdo de Titulos, o candi-
dato devera apresentar declaracdo da Instituicdo empregadora ou Cartei-
ra de Trabalho, ambos devem apresentar data de inicio e data fim do
contrato de trabalho. A pontuacao sera concedida por SEMESTRE letivo
trabalhado. As informagoes deverao estar contidas no Lattes.

b)Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja
registrado na Carteira de Trabalho ou em contrato de Trabalho especifi-
co. O mesmo devera apresentar uma Declaracao do Empregador (atual,
expedida posterior a 22/05/2023) informando esta condicao até a pre-
sente data.

E - Publicagbes (nos
Gltimos 03(trés) anos)

a) Para pontuar no Item E do Gabarito de Avaliacao de Titulos, o candi-
dato devera apresentar comprovante das publicagdes constante no Lat-
tes, dos Ultimos trés anos, ou seja, 2020/1 a 2022/2 conforme segue
abaixo:
4, Livro: fotocOpia da capa e da catalogacao bibliografica ou equi-
valente;
5. Capitulo de livro: fotocdpia da capa, da catalogacao bibliografica,
do sumario e da primeira pagina do capitulo;
6. Artigo publicado em revista: Capa da revista com ISBN, sumario e
primeira pagina do artigo;
7. Artigo publicado em anais de congresso: Capa com ISBN, suma-
rio e primeira pagina do artigo.

7.4 Os documentos entregues, ndo poderao ser retirados, mesmo apos o resultado do Processo Seleti-

VO.

7.5 0O documento a ser entregue para a Prova de Titulos nao se constitui em comprovante da escolari-
dade exigido como requisito para o emprego.
7.6 Para fins da Prova de Titulos, ndo serao objeto de avaliacdo:
7.6.1 Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital;
7.6.2 os titulos ndo entregues no prazo e local determinado.
7.7 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente

Edital.

7.8 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.9 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagbes e/ou substituicdes de
documentos.

7.10 A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos ou a ndo avaliagdo pelos motivos
elencados no item 7.6, o candidato sera automaticamente desclassificado.

7.11 A avaliagdo dos titulos tera carater eliminatorio e classificatdrio.

7.12 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por
meio da analise dos documentos protocolados.

7.13 A nota final da avaliagao de titulos do candidato sera calculada a partir da soma dos pontos obti-
dos em cada item do gabarito de avaliagdo. A pontuacdo maxima para a prova de titulos ¢ 10,0 (dez)
pontos, conforme quadro abaixo:

ITEM/TITULOS AVALIACAO/PESO Pontuagao
Maxima
Doutorado 3,5
A - Titulacdo Mestrado 2,5 3,5
Especializacao 1,0
B ) Tempo.de magisterio no Por semestre 0,15 1,5
ensino Superior
Por Tese 0,5
C - Orientagao de Trabalhos - =
a s Por Dissertagao 0,3
Académicos  (nos  ultimos , ~ 1,5
03(trés) anos) Por TCC Pos- Graduagao 0,2
Por TCC Graduagao 0,1
I?- Experiencia compr.oyada na Por semestre 0,2 20
area, em qualquer atividade
Por livro Publicado e ou organi-
0,5
zado
E — Publicacdes (nos ultimos | Por capitulo de livro publicado 0,3 15
03(trés) anos) Por Artigo Publicado em revista 0,2 !
Por artigo publicado em anais de 0.1
congressos !
Pontuacao total 10

7.14 A classificacao da prova de titulos obedecera as disciplinas constantes a seguir.

7.14.1 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

7.14.2 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados na avaliacdo de titulos, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).
b) Obtiver a maior titulacdo académica;
c) Obtiver o maior tempo de magistério no ensino Superior;
d) Obtiver a maior pontuacdo em Orientacao de Trabalhos Académicos;
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e) Tiver maior idade.
7.15 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera
elaborada com base no nimero de pontos de cada candidato e divulgada nos locais de publicagbes
oficiais deste Edital.

8 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1 As provas de desempenho didatico serao todas aplicadas na cidade de Palhoca (SC) para os
candidatos para elas convocados.

8.2 Para a prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, serao convocados
os candidatos classificados até o 10° (decimo) lugar de cada Unidades Curriculares/Area na prova de
titulos.

8.3 A convocacgao far-se-a mediante ato de convocagao, publicado nos sites do processo seletivo
citado no item 1.4, com no minimo 03 dias de antecedéncia a sua data de realizacdo, ficando desde ja
cientificados os candidatos que as mesmas ocorrerao no periodo estipulado no cronograma Item 02
deste edital.

8.4 Para atender ao Decreto n® 5626 de 22 de dezembro de 2005, Art.7 §19, as pessoas surdas terao

prioridade para ministrar a disciplina de Libras, quando for o caso.
8.5 O ato de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero

de inscricao e o local de realizagao de sua prova.
8.6 A prova de Desempenho Didatico constara de uma aula de, no minimo 20 (vinte) e no maximo 25
(vinte e cinco) minutos, perante uma banca examinadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos e a capacidade didatica do professor.
8.7 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo os pontos
dessa prova expressos com 2(duas) casas decimais e efetuada a avaliagao conforme a ficha a ser
disponibilizada no ato de convocagao.
8.7.1 Serdo considerados APTOS na Prova de Desempenho Didatico os candidatos que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete inteiros).
8.7.2 Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 7,00 (sete inteiros) serdo considerados NAO
APTOS e, portanto, eliminados do processo seletivo.
8.8 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliages, o candidato devera apresentar, obriga-
toriamente, documento de identificacdo, sao considerados validos os seguintes documentos de identi-
ficacao: Carteira de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscali-
zadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por drgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habili-
tacao com foto recente e dentro do prazo de validade.
8.9 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documentos virtu-
ais/digitais.
8.10 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
8.11 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local
de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o docu-
mento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
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8.12 Havendo a solicitagao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliagdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
8.13 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagao da ava-
liacao em carater condicional implicard no cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos prati-
cados, sem prejuizo das sancoes penais.
8.14 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos prati-
cados em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.12.
8.15 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.
8.16 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
8.17 Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no local e horério
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula em 03 (trés) vias, devidamente
assinadas, nao sendo disponibilizado nenhum modelo de plano de aula pela Faculdade Municipal de Pa-
Ihoca ou pelo Instituto Fucapsul.
8.18 O sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos e dos contelidos para a prova de Desem-
penho Didatico sera feito no dia anterior a realizacdao da prova para o emprego/area, previsto no ato
convocatorio que sera publicado na data estipulada no Item 02, na Faculdade Municipal de Palhoga e
de acordo com os seguintes procedimentos:
8.18.1 Primeiramente serdo sorteados a ordem e o horario dos candidatos a prova de Desempenho
Didatico de acordo com o emprego/area;
8.18.2 Em segundo momento, serao sorteados os pontos/temas para a prova de Desempenho
Didatico por emprego/area, dos candidatos a serem avaliados;
8.18.3 Para cada emprego/area sera sorteado apenas um ponto/tema por dia de apresentacao,
sendo que o ponto/tema sorteado ndo sera excluido dos sorteios subsequentes.
8.19 Nao é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio da ordem de apresentacao e do ponto/tema
para a prova de Desempenho Didatico, porém é de responsabilidade do candidato o conhecimento do
mesmo.
8.20 Para a realizacdo da prova de desempenho didatico sera disponibilizado, quadro branco para
marcador ou quadro para giz, conforme a disponibilidade da Instituicdo.
8.20.1 Nao sera autorizado o uso de quaisquer equipamentos eletroeletronicos e ou multimidia da
Faculdade Municipal de Palhoga;
8.20.2 Sera permitido ao candidato trazer os equipamentos que julgar necessario, sendo de sua
inteira responsabilidade o transporte, a instalagdo e a operacao dos mesmos, inclusive devera trazer
0s meios e suprimentos necessarios para a ligacao na energia elétrica, como extensdes, plugs,
adaptadores, etc...
8.20.3 A Instituicdo ndo serd responsavel por quaisquer falhas técnicas ou interrupcdo no
fornecimento de energia elétrica que inviabilizem a sua utilizacdo, devendo o candidato prosseguir
COm sua prova mesmo Sem 0S recursos que necessitarem de energia elétrica.
8.21 Os candidatos que ndao comparecerem ao local das provas de desempenho didatico na data e
horario determinados, em conformidade com este edital, serao eliminados do certame.
8.22 A Faculdade Municipal de Palhoca e o Instituto Fucapsul ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdao das provas
deste Processo Seletivo Publico.
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8.23 As Ementas referente as Ares de atuagao/unidades curriculares constarao no Anexo I deste
Edital.

9 DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
9.1 A classificacao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
9.3 A Avaliacdo Didatica tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
9.4 O resultado do certame serd a somatoria aritmética do valor da nota da avaliacao didatica e do
valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos.
9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°© 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).
9.5.2 Obtiver a maior nota atribuia a avaliacdo de titulos;
9.5.3 Obtiver a maior nota atribuia a avaliacdo didatica;
9.5.4 Obtiver a maior titulacdo académica;
9.6 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos do processo Seletivo, sera elaborada com
base no nimero de pontos de cada candidato e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1 Caberd interposicdo de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no Item2 deste
Edital, contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1 impugnacao deste Edital;

10.1.2 revisao do indeferimento de isengao da taxa de inscricao;

10.1.3 revisdo do indeferimento de inscrigao;

10.1.4 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo didatica;
10.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdo com argumentacao ldgica e consistente;

10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma Item 2 deste

Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
10.5 N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
10.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.
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10.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma
de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados
no item 1.4 deste Edital.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeard o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na
forma mencionada neste Edital.
11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
11.2.1 A aprovagao neste Processo Seletivo.
11.2.2 A comprovagao de ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente no Brasil.
11.2.3 O gozo dos direitos politicos.
11.2.4 A quitacao com as obrigacdes militares, para os homens.
11.2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais.
11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
11.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
11.2.8 Carteira do Conselho Regional da Categoria.
11.2.9 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
11.2.10 Foto 3x4 recente.
11.2.11 Copia da Carteira de Identidade.
11.2.12 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas e Comprovante de Situacdo Cadastral do site da
Receita Federal.
11.2.13 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, obrigatdria no cargo de Agente de Combate de
Endemias, categoria “AB".
11.2.14 Copia do Titulo de Eleitor.
11.2.15 Copia do PIS/PASEP.
11.2.16 Copia da Carteira de Trabalho
11.2.17 Copia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone) em nome do
candidato, caso ndo esteja, apresentar Declaracdo de Residéncia.
11.2.18 Copia da certidao de casamento (se houver).
11.2.19 Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
11.2.20 Copia da Declaracao de Bens ou Declaracao do ultimo Imposto de Renda (Conforme
Resolugao TCE — 10/94).
11.2.21 Declaracdo de nao acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
11.2.22 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
11.2.23 Declaracao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
11.2.24 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
11.3 As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
11.4 Serd configurada a perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:
11.4.1 Cancelamento da naturalizagao.
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11.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

1144 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

11.5 O ndao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.
11.6 O candidato devera atender as seguintes condicoes quando da sua convocagao:

11.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcao;
11.6.2 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeagdo previstos no
Edital e demais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11.6.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas
situagOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de n® 96, de 15 de dezembro de
2010.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:

12.1.1 Receber as inscrigoes.

12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigOes.

12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizagao das provas.
12.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
12.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;

12.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes.

12.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

12.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliacdes deste Processo Seletivo, bem
como divulgar seus respectivos resultados.

12.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

12.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagOes.

12.2.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal.

12.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal.

12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta.

12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame.
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12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.
12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a
ser fixada.
12.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
12.4 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Palhoca e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
12.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao Permanente de Processo Seletivo e
Concurso Publico, instituida pela Lei Complementar n° 326/2022.
12.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Palhoga.

Palhoca - SC, 24 de maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

b FABIO HENRIQUE PEREIRA
g » Data: 24/05/2023 16:23:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabio Henrique Pereira
Presidente da Faculdade Municipal de Palhoga
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Unidades Curriculares
Area

Habilitacdo Profissional
Titulagdo Minima

Ementa

1. Economia I
2. Economia II
3. Mercado de Capitais

Graduagdo em Economia com
especializacdo na area ou areas
afins conformetabela Capes.

ECONOMIA I - Ementa: Conceitos basicos; Historia
Econ6mica Brasileira — do descobrimento aos dias
atuais; microeconomia: fungdes de demanda e oferta;
elasticidade: prego e renda; as teorias de demanda; a
teoria da firma; as fungdes de producdo e de custos;
estrutura de mercado: perfeito e imperfeito;
macroeconomia: as fungbes consumo e poupanga; a
fungdo investimento; a demanda e a oferta
monetaria; o equilibrio nos mercados de bens e
monetario.

ECONOMIA II — Ementa: Fundamento das teorias do
comércio internacional e do investimento direto
externo; dindmica produtiva na Economia
Internacional e do desenvolvimento econémico;
politica econémica e cambio; balanco de pagamentos:
contas externas, reservas internacionais, sistema
monetario internacional; tendéncias da globalizacao,
integracdo econOmica e formagdo de blocos; o Brasil
na integracdo econdmica; o papel da OMC;, a
internacionalizacdo das empresas;  organismos
internacionais; teoria dos jogos

MERCADO DE CAPITAIS — Ementa: Moeda, poupanga,
investimento e intermediacdo financeira; Sistema
Financeiro Nacional; titulos de renda fixa; taxas de
juros; politica monetaria; acgbes: eficiéncia de
mercado; risco, retorno e diversificagdo; derivativos
(termo, opgdes e futuros); fundos de investimento.

1. Contabilidade para Administrado-
res

2. Estatistica Aplicada a Administra-
cao

3. Gestdo de Custos Administracao
Financeira

Graduagao em Administragao
ou CiénciasContabeis com
especializagcdo na area ou areas
afins conformetabela Capes.

CONTABILIDADE PARA ADMINISTRADORES - Ementa
Introducdo a Contabilidade; patrimonio: ativo, passivo
e patrimoénio liquido; demonstracdes contabeis:
demonstragao do resultado do exercicio e balango
patrimonial; relatorios contabeis; introdugdo a analise
das demonstragGes contabeis.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO -
Ementa: Graficos; séries estatisticas; estatistica
descritiva/analise exploratdria de dados; medidas
estatisticas: média aritmética, mediana, moda;
distribuicdo normal; probabilidade; controle estatistico
de processo (CEP); variaveis aleatdrias discretas: caso
geral, Bernoulli, Binomial e Poisson, e continuas: caso
geral, uniforme, exponencial e normal; técnicas de
amostragem;  amostragem;  nUmeros indices;
correlagdo e regressao linear; Teorema do Limite
Central.

GESTAO DE CUSTOS — Ementa: Evolugdo e objetivos
da contabilidade de custos; conceitos fundamentais de
contabilidade de custos; terminologia basica;
classificagdo dos gastos; métodos de custeio e critérios
de mensuracdo de estoques e apuracgao de resultados;
principais métodos de custeio e comparacao entre os
métodos; uso das informagoes de custos para tomada
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de decisdo: analise das relagbes custo-volume-lucro,
ponto de equilibrio, margem de contribuicdo em
condigdes de restricao, decisdbes de produzir ou
comprar, descontinuar produtos; rateio de custos,
formacdo e gestao de precos de venda; sistemas de
mensuracdo de custos contdbeis e gerenciais.

1. Direito empresarial

2. Direito tributario

3. Administragdo Publica Topicos
Especiais em Administragdo

Graduacdo em Direito com
especializacdo na area ou areas
afins conformetabela Capes.

DIREITO EMPRESARIAL — Ementa: Teoria Geral do
Direito =~ Empresarial; sociedades = empresarias;
propriedade intelectual; regime juridico da
concorréncia; relagdo juridica de consumo; direito
cambiario; direito falimentar; tendéncias.

DIREITO TRIBUTARIO - Ementa: NocOes Gerais do
Direito Publico. Direito Financeiro, base conceitual e
ambito de aplicacdo. Direito tributario, base conceitual
e ambito de aplicagdo. Tributo. Espécies Tributarias.
Poder - dever de Tributar do Sujeito Ativo. Limites ao
Poder de Tributar. Sistema Tributario Nacional. Fato
Gerador. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario.
Extincdo de Crédito Tributdrio. Exclusdo de Crédito
Tributario. Suspensdo do Crédito Tributario. Evasdo
Fiscal. Elisdo Fiscal. Competéncias Tributarias.

ADMINISTRACAO PUBLICA - Ementa: Administragao
Publica e organizagdes publicas; os principais modelos
de Administragdo Publica; teorias da Administragdo
Pliblica; gestdo  administrativa e  estrutura
organizacional; tendéncias na Administragdo Publica;
aspectos Juridicos da Administragdo Publica; o papel
do administrador na gestdo publica.

1. Empreendedorismo, Inovacao e
Criatividade

2. Plano de Negodcios

3. Teoria Geral da Administragao

Graduacao em Administracao
comespecializagdo na area ou
areas afins, conforme tabela
Capes.

EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E CRIATIVIDADE —
Ementa: Bases histdricas; metodologias e técnicas de
criatividade e inovagdo; novas  arquiteturas
organizacionais; papel das startups, incubadoras e
aceleradoras no desenvolvimento de novas empresas;
ciclo de vida das organizacoes; perfil, competéncias e
habilidades do empreendedor; diferencas entre o
empreendedor privado, publico e social; educagdo
empreendedora; modelo Canvas.

PLANO DE NEGOCIOS — Ementa: Historia; conceitos;
publico-alvo; tipos de plano; estrutura; importancia;
dinamica dos negdcios; plano de negdcio aplicado.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - Ementa:
Fundamentos do pensamento administrativo: a
Administracdo como fruto da modernidade; as escolas
do pensamento administrativo e seus
desdobramentos; a Escola Classica e a Administragao
Cientifica e suas decorréncias; da Escola das Relagdes
Humanas ao comportamento organizacional,
Estruturalismo e Burocracia; Teoria dos Sistemas;
Teoria da Contingéncia Estrutural; abordagem
neoclassica; perspectivas tedricas contemporaneas: a
Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos, a
Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a
Teoria Critica e a Perspectiva Pds-Moderna. Teorias
Administrativas e o contexto brasileiro.
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1. Administracdo Mercadoldgica I e
II

2. Pesquisa Mercadoldgica

3. Consultoria Empresarial

Graduacdo em Administragao
comespecializagdo na area ou
areas afins, conforme tabela
Capes.

ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA I — Ementa: Ante-
cedentes historicos do marketing; o conceito de mar-
keting; valor e proposta de valor; composto mercado-
l6gico e processo evolutivo; gestdo de produto; geren-
ciamento de servicos; marketing digital; comportamen-
to do consumidor; processo de compra; diferencas
individuais; influéncias ambientais.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA II — Ementa:
Orientacdao da empresa em relacdo ao mercado; seg-
mentacdo de mercado; posicionamento de mercado;
diferenciacdo da oferta de mercado; planejamento de
marketing.

PESQUISA MERCADOLOGICA — Ementa: Sistema de
Informacdo de Marketing; importancia da pesquisa de
marketing para o processo decisorio; etapas de uma
pesquisa de marketing; tendéncias de consumo e
novos mercados; execucdo, analise e relatdrios de
pesquisa de marketing; pesquisa de marketing aplica-
do.

CONSULTORIA EMPRESARIAL — Ementa: Conceitos
basicos de consultoria empresarial; vocagdo do consul-
tor, caracteristicas basicas e conduta ética; tipos de
consultoria; consultoria interna e externa; contratagdo
dos servigos de consultoria, sua administracdao e ma-
nutencao pelas empresas-clientes; diagnostico organi-
zacional; relatorios de consultoria.

1. Administracdo da Cadeia de Su-
primento

2. Administragdo da Producao e
Operacgoes

3. Gerenciamento de Projetos

Graduagao em Administragao
com especializacao na
area ou areas afins, conforme

tabela Cape

ADMINISTRACAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS -
Ementa: Recursos materiais; gestdo de estoques:
variacao de estoques, custo de estocagem, lote eco-
nomico de compra e fabricagdo, classificacdo ABC,
inventario fisico, acuracia de controle, demanda x
consumo, parametros e modelos de estoque; logistica:
historico, conceito, importancia, objetivos; sistemas
logisticos: componentes e suas fungoes; custos logisti-
cos; cadeia de suprimentos: conceito, canais e tipos de
distribuicdo; transportes: modais e suas caracteristi-
cas.

ADMINISTRACAO DE PRODUGAO E OPERACOES -
Ementa: Producdo e operagoes: historico e conceitos;
produtividade, eficacia e eficiéncia; localizacdo das
instalacOes; capacidade produtiva: dimensionamento
de equipamentos, pessoas, curvas de aprendizagem,
estudo dos tempos; pesquisa operacional: conceitos,
abordagens e metodologias; arranjo fisico; programa-
¢do e controle da produgdo: conceitos, sistemas de
volume intermediario (sequenciamento da producao:
técnica do tempo de esgotamento), sistemas de baixo
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volume de producdo: alocagdo de cargas e sequenci-
amento (regra PEPS, MTP, DD e RC), caso de n traba-
lhos passando por dois processadores, balanceamento
de redes.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS — Ementa: Historico e
conceituacdo; a importancia e os beneficios do geren-
ciamento de projetos; planejamento estratégico e
gestao de projetos; organizagoes e projetos; estrutura
e metodologias de gerenciamento de projetos; ciclo de
vida do projeto; geréncia de escopo, tempo, custos,
qualidade, recursos humanos, acessibilidade, comuni-
cagOes e riscos do projeto; monitoramento e controle;
praticas de gerenciamento de projetos no Brasil.

1. Educagdo e Juventude

2. Educagdo de Jovens e Adultos

3. Pratica em Educagdo de Jovens e
Adultos

4. Estagio Interdisciplinar 3

Graduacdo em Pedagogia com

especializacdo na areada Edu-

cacdo ou areas afins,conforme
tabela Capes.

EDUCAGAO E JUVENTUDE - Ementa: Contexto histdri-
co de producdo dos conceitos de juventude. Culturas e
sociabilidades juvenis na sociedade contemporanea.
Juventudes e politicas publicas no Brasil.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - Ementa: Histdri-
co e legislacdo da Educacdo de Jovens e Adultos no
Brasil. Fungdo social e politica da educacdo de jovens e
adultos. A producdo e caracterizacdo discente de Edu-
cagao de Jovens e Adultos: o estudante adulto. Estru-
tura curricular, propostas e avaliagdo. A formagao do
educador e as especificidades no trabalho com o jo-
vem e o adulto.

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA EM EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS/GESTAO - Ementa: Diagndsti-
co de problemas e levantamento de solucdes para o
Sistema Escolar. Pesquisa, pratica e acdo pedagdgica
para a Educacdo de Jovens e Adultos/Gestao. Legisla-
¢do na Educagao de Jovens e Adultos/Gestao.

ESTAGIO INTERDISCIPLINAR III EM EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS/GESTAO - Ementa: Pressupostos
tedricos e metodoldgicos na EJA/Gestdo. Metodologia
de Projetos na Educagdo de Jovens e Adultos. Praxis
pedagdgica na Educacdo de Jovens e Adultos/Gestao.
Direitos Humanos.

Educacao Especial e Inclusao
Aprendizagem e Desenvolvimento
Psicologia (ADM, PED)

Psicologia da Educacao
Organizacdo da Educagao Basica

ukwpneE

Graduagao em Psicologia com
especializacao em Educacdo ou
em Psicologiaou areas afins,
conforme tabela Capes.

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO - Ementa: Histéria
da deficiéncia. Educacdo especial e aprendizagem.
Legislagdo e Politicas de Educagdo Especial e Inclusiva.
Educacao da pessoa com deficiéncia e aspectos biopsi-
cossociais das deficiéncias. Acessibilidade e tecnologias
assistivas. Praticas pedagdgicas Inclusivas e Direitos
Humanos.
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APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO - Ementa:

Teorias criticas da educacdo e da aprendizagem. Cons-
tituicdo do sujeito do nascimento a velhice. Infancia e
adolescéncia como categorias sociais. Reorganizagao
cognitiva na vida adulta e na maturidade. Sexualidade,
género, diversidade e o contexto escolar.

PSICOLOGIA - Ementa: Aspectos historicos e conceitu-
ais da interface entre Psicologia e Educacdo. Escolas
psicoldgicas (Behaviorismo, Psicologia da Gestalt,
Psicanalise e Humanismo).

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO - Ementa: Aplicacio da
psicologia na pratica pedagdgica. Aprendizagem em
Jean Piaget, Lev Vygotsky, David Ausubel e Henri
Wallon. Teorias da aprendizagem e o contexto da
educagao brasileira. O professor e a relagao ensino e
aprendizagem. Interagdes no contexto escolar.

ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA - Ementa:
Conceitos, fungdes e principios da organizacao da
Educagdo Basica. Legislacdo e politicas publicas para a
Educacao Basica no Brasil. Modalidades de educacao.
Estrutura organizacional da Educagao Basica.

Didatica I
Didatica II

SO AW e

nfantll

Estagio Educagdo Infantil
Pratica Pedagdgica em Didatica
Pesquisa e Pratica em Educacao

Graduagao em Pedagogia com

especializacdo na areada Edu-

cagdo ou areas afins, conforme
tabela Capes.

DIDATICA I - Ementa: Retrospectiva histdrica da Dida-
tica. Didatica como campo de estudo. A Didatica na
formacgado docente. O cotidiano escolar, a acao docente
e o projeto politico-pedagdgico. Conceitos do ensinar e
do aprender. Tendéncias pedagdgicas da pratica esco-
lar.

DIDATICA II - Ementa: Didética e identidade docente.
Professor Pesquisador e reflexivo. Praxis Pedagdgica.
ESTAGIO INTERDISCIPLINAR I EM EDUCAGAO IN-
FANTIL Ementa: Pressupostos tedricos e metodoldgi-
cos na Educacdo Infantil. Metodologia de Projetos na
Educacao Infantil. Praxis pedagdgica na Educacdo
Infantil. Direitos Humanos.

PRATICA PEDAGOGICA EM DIDATICA - Ementa: Préti-
ca pedagogica como pratica Social. Atividades interdis-
ciplinares, estudos de género, diversidade étnico racial
e inclusdo. Praticas significativas e contextualizadas.
Pratica de Ensino para Educacdo Infantil, anos iniciais
— Ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adul-
tos/Gestao.

PESQUISA E PRATICA NA EDUCACAO INFANTIL -
Ementa: Pesquisa, pratica e acdo pedagdgica para a
crianga da Educacao Infantil. Constituicdo dos sujeitos
de zero a cinco anos.
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Sl

Letramento e Infancia
Pratica em Letramento
Avaliacao

Planejamento Educacional

Graduacao em Pedagogia com

especializacdo na areada Edu-

cagao ou areas afins,conforme
tabela Capes.

LETRAMENTO E INFANCIA - Ementa: Funcdo social da
escrita. O letramento e as mudltiplas linguagens. O
espaco de leitura e de escrita no contexto da infancia.

PRATICA EM LETRAMENTO - Ementa: Projetos de
letramento. Praticas de letramento na infancia. Ativi-
dades interdisciplinares, estudos de género, diversida-
de étnico racial e inclusdo. Praticas significativas e
contextualizadas na Educacao Infantil, anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos.

AVALIAGAO - Ementa: Conceitos, finalidades, ferra-
mentas e fungdes da avaliagdo na Educagdo Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos. Pressupostos tedricos e metodoldgi-
cos da avaliacao. Avaliacdo e politicas educacionais.

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - Ementa: Conceito e
concepgoes de Planejamento. Planejamento Educacio-
nal no Brasil. Pressupostos tedrico-metodoldgicos.
Tipos de planejamentos e planos. Projeto Politico Pe-
dagodgico. Planejamento na Educacdo Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacdao de
Jovens e Adultos. Planejamento nas modalidades de
educacao.

PR

Metodologia de Historia
Historia I

Histdria 11

Histdria e Cultura afro-indigena

Graduacdo em Histdria com
especializacdo em Historia ou
Educacdo ou areas afins, con-

forme tabela Capes.

METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA - Ementa: A
Histdoria como ciéncia. Conceitos e tendéncias contem-
pordneas do ensino de Historia no Brasil, inclusive para
pessoas com deficiéncia. Diretrizes para o ensino de
Histdria. Andlise e organizacdo de programas de ensi-
no. A Pratica de ensino de Histéria na Educacao Infan-
til, anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos.

HISTORIA DA EDUCAGCAO I - Ementa: Histdria e edu-
cagdo. O sentido da educacdo nas diferentes socieda-
des. As diversas configuracdes da instituicdo escolar
até o periodo medieval. Aspectos histéricos da legisla-
¢do educacional.

HISTORIA DA EDUCA(;AO IT - Ementa: Perspectivas
tedricas e praticas da histdria da educagdo. Movimen-
tos educacionais dos séculos XV ao XXI. Histdria da
educacdo e legislacdo educacional brasileira nos sécu-
los XX e XXI. Cultura Afro-brasileira e Indigena

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
- Ementa: Historia da Africa e dos africanos. A luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil. Cultura negra
e indigena brasileira. O negro e o indio na formacao da
sociedade nacional.
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1. Metodologia em Ciéncias

2. Educacdo Socioambiental e sus-
tentabilidade

3. Metodologia do Ensino de Mate-
matica

Graduagao em Pedagogia ou
Ciéncias ou Matematica com
especializagdo na area da Edu-
cacao ou areasafins, conforme
tabela Capes.

METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS - Ementa:
Conceitos e tendéncias contemporaneas do ensino de
Ciéncias no Brasil. Diretrizes do ensino de Ciéncias. A
pratica do ensino de Ciéncias para Educagdo Infantil,
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacdao de
Jovens e Adultos.

EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
- Ementa: Meio Ambiente, Ecologia e Sustentabilidade.
A crise ambiental. Relagdo homem/natureza. Desen-
volvimento sustentavel. Direito Ambiental Brasileiro.
Abordagens metodoldgicas e praticas para a Educacgao
Ambiental e para a sustentabilidade.

METODOLOGIA DO ENSINO MATEMATICA - Ementa:
Matematica como ciéncia. Conceitos e tendéncias
contemporaneas do ensino de Matematica no Brasil.
Diretrizes do ensino de Matematica. A pratica do ensi-
no de Matematica para Educacdo Infantil, anos iniciais
do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adul-
tos.

1. Filosofia;
2. Etica e Filosofia Empresarial;
3. Filosofia da Educagao

Graduacado em Filosofia com
Especializagdo na area ou areas
afins/

FILOSOFIA - Ementa: Histéria da Filosofia e correntes
de pensamento referentes a ética e teoria do
conhecimento, verdade e conhecimento. Filosofia,
educagao e sociedade.

FILOSOFIA DA EDUCACAO - Ementa: Epistemologia

das ciéncias pedagodgicas. Teorias em Filosofia da
Educacdo. Tendéncias da filosofia contemporénea:
perspectivas educacionais e Direitos Humanos.

ETICA E FILOSOFIA EMPRESARIAL — Ementa: Introdu-
¢do a Filosofia; histdria da Filosofia; introdugdo a 16gi-
ca; ética tedrica e ética pratica; Filosofia e Administra-
¢do. Caracterizacdo da flexdo e da pratica filosdfica.
Grandes temas e questdes que mais diretamente inci-
dem sobre a cultura, valores, experiéncias institucio-
nais; direitos humanos, dignidade humana e valoriza-
¢do da diversidade.

1. Libras Pedagogia;
2. Libras ADM.

Graduacao em Letras Libras
com Especializagdo ou Gradua-
¢do na area da Educacao ou
areas afins e certificacdo PRO-
LIBRAS.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS PEDAGOGIA
Ementa: Aspectos da Lingua de Sinais e sua importan-
cia. Cultura surda. Introducdo aos aspectos linguisticos
na Lingua Brasileira de Sinais. Processo de aquisicao
da Lingua de Sinais e suas implicacdes para a pratica
pedagdgica.

LIBRAS ADM - Ementa: Ensino e discussao sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; LIBRAS como
uma lingua; aspectos linguisticos de LIBRAS; histdria,
cultura e identidade surda; legislacdo; o atendimento
educacional especializado; o cotidiano dos sistemas de
comunicagao organizacional para a pessoa surda.
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1. Matematica Basica;
2. Légica Matematica;

Graduagdo em Matematica ou
Administracdo com Especializa-
¢do na area ou areas afins.

MATEMATICA BASICA- Ementa: Ndmeros reais; arre-
dondamento; expressGes numéricas; equacgdes; fun-
cOes e inequacdes elementares e suas aplicacdes na
Administragao; modelagem de problemas elementares
da Administracdo com énfase nas aplicacoes de recei-
ta, custo, lucro, ponto de nivelamento, oferta e de-
manda, maximos e minimos; algebra matricial na
gestao: matrizes, determinantes; construcdo e analise
de graficos

LOGICA MATEMATICA — Ementa: Algebra Linear: Sis-
temas de equagOes Lineares: Sistemas de equagles
lineares, sistemas equivalentes, operacdes elementa-
res, sistemas em forma triangular e escalonada, algo-
ritmo da reducdo, sistemas homogéneos. Algebra
Booleana: estruturas algébricas, operadores logicos e
de conjuntos, estrutura afirmativas. Matrizes e Deter-
minantes: Operagdes com matrizes, inversa de uma
matriz, caracterizagdo das matrizes inversiveis, fatora-
¢do de matrizes, determinantes e suas propriedades.
Conjuntos, Relagdes, Funcdes, Grafos e Arvores. Veto-
res, bases, produtos escalar, produto vetorial, produto
misto, sistemas de coordenadas, estudo da reta, estu-
do do plano e distancias.

1. Pratica de Programagdo para
Ambiente Web
2. Modelagem de Sistemas

Graduacdo na area de Ciéncia
da Computacao e ou
Tecndlogo de cursos

correlatos com especializagao

na area de Tecnologia da In-

formagdo ouareas afins, con-
forme tabelaCapes.

PRATICA DE PROGRAMACAO PARA AMBIENTE WEB -
Ementa: Histdrico e Principios da Web. Conceitos e
ferramentas para Publicacao e Hospedagem. O ambi-
ente de Internet: como funcionam, protocolos, diver-
sas aplicagOes. Diferenciagao entre ambientes cliente e
servidor. Introdugdo a criagdo de paginas WEB sim-
ples. Linguagem de marcagao, script e estilos.

MODELAGEM DE SISTEMAS — Ementa: Planejamento;
Modelagem Conceitual: Conceito, Atributo e Associa-
¢ao; Topicos em modelagem: Encapsulamento, Heran-
¢a. Polimorfismo; Modelagem orientada a objetos;
Introdugao a UML; Evolugao da UML; Adocao de pro-
cesso; Visoes da UML; Diagramas: Casos de uso, Clas-
ses, Componentes, Objetos, Sequéncia, Colaboracdo,
Estado, Atividade, Implantacao.

Algoritmo

Banco de Dados I

Projeto Técnico I

. Tecnologia da Informagdo e Co-
municagao

PN e

Graduacdo na area de Ciéncia
da Computagao e ou
Tecndlogo de cursos

correlatos com especializagao

na area de Tecnologia da
Informacdo ou areas afins,
conforme tabela Capes.

ALGORITMOS - Ementa: Resolugdo de problemas
usando a ldgica. Fundamentos, formas de representa-
¢do dos algoritmos; Algoritmos computacionais: con-
ceitos, linguagens, analogia com a arquitetura de Von
Newman, ferramentas e técnicas recomendadas; Re-
presentagdo de algoritmos: Fluxograma (Diagrama de
Blocos) e Pseudocddigo (Portugal); Estruturas de con-
trole: seqliencial, decisdo e repetigdo; Operadores:
matematicos, relacionais e ldgicos.
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BANCO DE DADOS I — Ementa: Conceitos Basicos de
BD. Modelos e Esquemas de Dados. Sistemas de Ge-
renciamento de Banco de Dados; Modelagem de Da-
dos: o Modelo Entidade-Relacionamento, Conceito de
Relacdo, Algebra Relacional, Regras de Integridade
Relacional, Diagrama Relacional; Projeto de Banco de
Dados Relacional: Transformagdao de Diagramas E-R
em Diagramas Relacionais. Normaliza¢do; Introducao a
Linguagem Padrao Relacional: Fundamentos da Lin-
guagem SQL; Estruturas de Controle do SQL.

PROJETO TECNICO I — Ementa: O Projeto Técnico I
tem como objetivo, proporcionar ao académico os
elementos necessarios para o desenvolvimento de um
projeto, sistema ou aplicativo que retine os conheci-
mentos aprendidos durante o curso. Nesta disciplina o
académico deve construir os procedimentos necessa-
rios para o encaminhamento do projeto. Deve ficar
estabelecido a drea da pesquisa, o tema de construgdo
do projeto, os métodos adotados, a equipe envolvida,
0 cronograma e o objetivo do projeto. Cabe ao aluno,
nesta fase do projeto, definir todos os elementos ne-
cessarios para o sucesso do estudo também podendo
dar inicio ao desenvolvimento das estruturas necessa-
rias. Cabe ao académico buscar relacionamento com o
mercado da area escolhida para ampliar seu conheci-
mento e fortalecer o contexto do aprendizado. O apoio
docente estara sempre a cargo do professor da disci-
plina.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
Ementa: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; Sociedade
da Informacdo e Sociedade do Conhecimento; Tecno-
logias da Informagdo e Comunicagdo; Aplicacdes das
TIC: Educacao, Medicina, Governo Eletr6nico e outros;
Aspectos sociais, €éticos, legais e profissionais; Evolu-
cdo Social e Tecnoldgica; Tecnologia da Informagdo
(TI) Verde e Sustentabilidade.

1. Sistemas Operacionais

2. Prética de Programacdo para
DispositivosMoveis

3. Arquitetura de Computadores
4. Redes de Computadores

Graduacdo na area de Ciéncia
da Computacdo e ouTecndlogo
de cursos correlatos com espe-
cializacdo na area de Tecnolo-
gia da Informagdo ouareas
afins, conforme tabelaCapes.

SISTEMAS OPERACIONAIS — Ementa: Conceitos fun-
damentais de Sistemas Operacionais; relagoes entre os
sistemas operacionais conhecidos e respectiva classifi-
cagao; conceitos de unidade de alocagao, carga e
execucdo de um programa (processos e threads);
concorréncia e sincronizagdo entre processos; meca-
nismos de geréncia de recursos; sistema de arquivos.

DISCIPLINA PRATICA DE PROGRAMACAO PARA DIS-
POSITIVOS MOVEIS — Ementa: Vis3o geral da plata-
forma e do mercado para aplicativos Android; Arquite-
tura de um aplicativo Android e o seu ciclo de vida;
Ferramentas para o desenvolvimento com a platafor-
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ma Android; Principais componentes da plataforma
Android; Estratégias de desenvolvimento de aplicativos
Android para multiplas resolugdes; Comunicacdo clien-
te servidor; Protocolos de interoperabilidade entre
cliente e servidor; Pratica em desenvolvimento de
aplicagbes moveis na plataforma Android.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES — Ementa: Visao
geral do computador e seus elementos basicos; Evolu-
cdo da arquitetura dos computadores; Maquinas CISC
e RISC; Organizacao estrutural de computadores:
Placas, processadores, memorias, entrada e saida;
Arquitetura da Unidade Central de Processamento:
Unidade ldgica e aritmética, unidade de controle, re-
gistradores, barramentos, memdrias; Modos de ende-
recamento e conjunto de instrugdes; Recondiciona-
mento ou descarte correto de equipamentos/lixo ele-
trénicos no meio ambiente.

REDES DE COMPUTADORES — Ementa: Sinal digital e
analdgico: Principios de rede sem fio, Tipos de redes
sem fio; Tipos de antenas: Direcionais, Setoriais e
Omnidirecionais; Padrdes de rede 802.11; Seguranca
em rede wireless; Planejamento e estruturacao de
uma rede; Normas de cabeamento estruturado; Equi-
pamentos de cabeamento estruturado; Enderecamento
IP e Mascaras de sub-rede; Configuragao de servidores
de redes em ambiente GNU/Linux: servidor de acesso
remoto, servidores de Arquivos, Servidores web, Ser-
vidores de banco de dados.

1. Prética de Linguagem de Progra-
magcao I

2. Banco de Dados II

3. Gestdo de Seguranca da Informa-
cdo

4. Estrutura de Dados

Graduacao na area de Ciéncia
da Computacdo e ouTecndlogo
de cursos correlatos com espe-
cializacdo na area de Tecnolo-
gia da Informacdo ouareas
afins, conforme tabelaCapes.

PRATICA DE LINGUAGEM DE PROGRAMACAO I -
Ementa: Instalacdo e configuragao do PHP e Servidor
WEB; Técnicas de programagao (estruturada); Decla-
racdes, Identificadores e Tipos Basicos; Expressoes,
Variaveis e operadores; Estruturas condicionais e de
repeticao; Funcdes e arrays; Manipulando Dados atra-
vés de Formularios; Manipulacdo de SessGes; Conhe-
cer e utilizar os padrdes dindmicos da programagao
para a web; usando HTML e PHP; Conhecer e utilizar
0s conceitos e as aplicagdes da linguagem de progra-
macao PHP; Ambiente de desenvolvimento de progra-
mas; Integragao com Banco de Dados; Manipulagao de
dados utilizando o banco de dados MySql.

GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO - Ementa:
Valor da Informacdo; Seguranga Fisica; Seguranca
Logica; Disponibilidade, Integridade e Confidencialida-
de; Riscos e Protecdo, Politica de Seguranca da Infor-
magdo; Criptografia e Criptanalise; Gerenciamento de
Chaves; Procedimentos Administrativos; Certificacdo
Digital; Ameacas e ataques; Resposta a Incidentes;
Normas e padrles de seguranga.
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BANCO DE DADOS II — Ementa: Utilizagao de tecnolo-
gias para extragdo de dados baseadas em data mining
e data warehouse. Construcdo e manipulagdo de cubos
de decisdo. Propriedades fundamentais dos cubos de
decisdo. Utilizagdo de ferramentas para visualizagao de
informacdes de grandes bases de dados. Utilizacdo de
ferramentas baseadas na tecnologia OLAP. Elaboracdo
de relatdrios: impresso, eletrénica. Principais softwares
utilizados na elaboracdo de relatdrios. Mysql, databa-
ses.

ESTRUTURA DE DADOS — Ementa: Conceitos teoricos
e implementacdo de Métodos Recursivos, Estruturas
Lineares de Dados e Operagdes basicas de Insercdo,
Remocdo, Pesquisa e Reordenacdo de Filas, Filas Esta-
ticas, Filas Dinamicas, Pilhas, Listas Encadeadas, Listas
Circulares, Lista de prioridade. Estrutura de Dados:
Conceito de arvores, arvores binarias de busca e arvo-
res balanceada, Algoritmos de Ordenagdo Insercdo,
Selecao, Bolha, Quicksort, Mergesort, Heapsort, Pes-
quisa Sequencial, Pesquisa Binaria, Arvore de Pesqui-
sa, Hashing, Introducdo a Grafos.

1. Linguagem de Programacao II
2. Linguagem de Programacao III

Graduacao na area de Ciéncia
da Computacdo e ouTecndlogo
de cursos correlatos com espe-
cializacdo na area de Tecnolo-
gia da Informagdo ouareas
afins, conforme tabelaCapes.

LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO II — Ementa: Introdu-
¢do a programacdo orientada a objetos: Classes, obje-
tos, atributos, métodos; Construtores; Modificadores
de acesso; Encapsulamento; Classes abstratas; Heran-
¢a; Polimorfismo; Interfaces; Pacotes; Tratamento e
manipulacdo de excegdes; Documentacao Java; Mani-
pulacdo de Collections; Manipulagao de Strings; Mani-
pulagdo de Datas.

LINGUAGEM DE PROGRAMACAOQ III — Ementa: Desen-
volvimento em camadas com orientacao a objetos
(POO), Desenvolvimento com arquitetura MVC — Model
View Controller; Ferramentas CMS (Content Manage-
ment System); Programacdo web orientada a objetos;
Comércio Eletronico. Utilizagdo de Frameworks de
desenvolvimento; Utilizagdo de Frameworks ORM,

1. Programagao Cliente em Sistemas
Internet

2. Programacdo Servidor em Siste-
mas Internet

Graduacdo na area de Ciéncia
da Computacgao e ou
Tecndlogo de cursos

correlatos com especializagao

na area de Tecnologia da
Informacao ouareas afins,
conforme tabela
Capes.

PROGRAMACAO CLIENTE EM SISTEMAS INTERNET —
Ementa: Conceitos de Sistemas para Internet; Lingua-
gem Java Script e Critica de Formularios; Criagdo de
dominios XML; Padrdo Tableless e normas W3C; Uso
de XML com tecnologia AJAX e Web Services.

PROGRAMACAO SERVIDOR EM SISTEMAS INTERNET —
Ementa: Visdo Geral do Ambiente Servidor; Tecnolo-
gia; Servlet; Tecnologia JSP; Middleware JDBC; Tecno-
logia JPA; Tecnologia JEES; Web Services.
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1. Engenharia de Usabilidade

2. Qualidade de Software

3. Governanga em Tecnologia da
Informacao

Graduacao na area de Ciéncia
da Computagao e ou
Tecndlogo de cursos

correlatos com especializacao

na area de Tecnologia da
Informacao ouareas afins,
conforme tabela
Capes.

ENGENHARIA DE USABILIDADE — Ementa: Conceitua-
¢ao de interagdo, interface, ergonomia e usabilidade;
analise dos principais modelos para desenvolvimento
de interfaces; identificacdo das fases do processo de
desenvolvimento e dos estilos de interfaces; avaliagao
da usabilidade de interfaces; acessibilidade a Web;
acessibilidade para dispositivos moveis.

QUALIDADE DE SOFTWARE — Ementa: O historico e o
conceito de qualidade. O conceito de qualidade de
software. Métricas de qualidade de software. Normas
de qualidade de software. Técnicas de garantia da
qualidade de software. Teste de software: conceitos,
tipos e aplicagdo no contexto da qualidade. Modelos de
melhoria do processo de software. Planejamento de
sistemas de qualidade de software. Padroes: 1SO, SEI,
CMM.

GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
Ementa: Planejamento estratégico e o alinhamento
entre o negocio e o uso da TI. Balanced Scorecard do
negocio e de TI. Planejamento de sistemas e da infra-
estrutura de TI. Governanga corporativa € governanga
de TI. Frameworks de melhores praticas em TI (CO-
BIT, ITIL, NBR-ISO/IEC 17799 e 27001 etc.). Catélogo
de servigos de TI e acordo de niveis de servico (SLA).
Custos de TI. Seguranga em TI. Auditoria de Sistemas.
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