
Plano de Ação da Gestão de Coordenações vinculadas à COPER

Curso:  Programa da Maturidade Semestre: 2022-01

Coordenador: Sofia Zank

Plano de Ação 2022-01

Ação Metodologia Prazo

Estratégias para divulgar as
atividades oferecidas pelo
programa da maturidade.

Divulgação para novos alunos
no site, email e canais virtuais

Março e abril

Criar um grupo de
comunicação exclusivo dos
alunos matriculados

A partir das listas de presença
das disciplinas criar um grupo
no whatsapp apenas para
comunicação dos professores
com os alunos (apenas
administradores poderão enviar
mensagens). Será mantido o
grupo geral da maturidade com
os alunos antigos, visando o
acolhimento e manutenção dos
vínculos, para possíveis
retornos.

Março

Estratégia para melhoria
das aulas presenciais.

Acompanhamento dos diários e
relatos dos professores e alunos.

Contínuo

Realizar o
acompanhamento das
atividades, resolução de
pendências, atualização dos
materiais na classroom
(planos de aula, fotos,
divulgação), dentre outras
demandas contínuas.

Manter a comunicação contínua
com professores, alunos,
secretaria e administração de
forma a manter o bom
funcionamento do programa e a
organização de toda a
documentação e registros.

Contínuo



Atualização das
informações acerca das
atividades da maturidade
no site da FMP

Atualizar o site e divulgar as
aulas oferecidas no semestre

Março e abril

Reativar os encontros do
GEMA - Grupo de Estudos
da Maturidade

Encontros quinzenais ou
mensais para discussão de
aspectos relacionados ao
envelhecimento e a maturidade.

Contínuo

Atualização do projeto do
Programa da Maturidade

Atualizar as informações do
projeto da faculdade da
maturidade.

Março a junho

Desenvolver atividades
sobre a Maturidade na
MOPEX

Realizar palestras e atividades
voltadas para o idoso e cuidados
para promover um
envelhecimento saudável.

Convidar palestrantes externos
que tenham proximidade com a
temática.

Maio e junho


